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> Une formation-action, avec une mise en pratique
des contenus de la formation dans votre structure.

> Un certificat finançable via le CPF venant valider
le bloc de compétence 1 de la certification RNCP
41774 Manager de Business Unit. Vous pourrez si
vous le souhaitez à titre personnel compléter la
formation pour aller jusqu’à la diplomation soit via
la formation soit via la VAE.

> Des éclairages de professeurs chercheurs Rennes
SB sur les thématiques d’actualité RSE.

> Un rendez-vous de coaching inter-session pour la
rédaction de la note d’intention.

> Explorer de nouvelles méthodes pour embarquer les parties
prenantes dans la transformation

> Approfondir les expertises règlementaires et normatives
et comprendre leur pilotage.

> Comprendre les outils de pilotage stratégiques et opérationnels de
la RSE pour se mettre en action.

> Intégrer pleinement la nécessaire proximité et cohérence  entre
direction stratégique et direction RSE.

> Appréhender les différents modèles économiques et sociaux
possibles afin de définir sa propre organisation.

>  Interroger son modèle économique : gouvernance de projet,
accompagnement au changement et innovation de modèle
économique (Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération) 

En complément des ateliers de
montée en compétences, et du
Cursus RSE & TransitionS, Rennes
School of Business, s’associe à
l'agence Bretagne Next et propose
la formation « EXPERTS RSE ».

Un programme complet de 6 jours
pour appréhender les enjeux
environnementaux,  sociaux,
gouvernementaux et mettre en
place des stratégies adaptées aux
organisations.

objectifs
Une formation pour
devenir un véritable
expert de la fonction
RSE afin de :

les plus
> Un certificat délivré par Rennes School of
Business, école triplement accréditée EQUIS,
AACSB, AMBA, partagée avec seulement 1 % des
Business Schools dans le monde.



Embarquer, conditions de réussite des transitions.

Cohérence globale de la stratégie en interne et en externe, 
rôle du marketing/narration.

La Coopération

Sensibilisation aux enjeux du changement climatique à travers un
atelier collaboratif.

Auto-évaluation AFNOR.

CSRD.

Rôle du/de la référent/e RSE avec la stratégie globale. 

Réglementation et normes, outils pour aller chercher l’information.

 

 

 

Outils d’évaluation des politiques RSE.
Coopération interne : quels sont mes alliés?

RSE et parties prenantes : bilan carbone, triple comptabilité, RH...

 Questionnement sur son modèle économique : posture, gouvernance de projet, 
accompagnement au changement et innovation du modèle économique.

 Gestion du changement.

 

 

 

État des lieux des participants, points sur les blocages.

Posture.

Constitution d’une boite à outils

MODULE 3 

MODULE 2 

MODULE 1 

SE POSITIONNER COMME
ACTEUR DU CHANGEMENT 

DÉROULER SON PLAN
D’ACTION

FAIRE UN ÉTAT DES LIEUX ET
LANCER SON PLAN D’ACTION

 

au programme



Rennes SB Executive Education & MBA

instagram.com/rennes_sb

executive.rennes-sb.com

• Apports théoriques fondamentaux 
et outils méthodologiques.

• Méthode participative et interactive 
en groupe.

• Mises en situation concrètes 
et jeux de rôle à partir de cas réels.

• Partage d’expériences vécues 
par les participants et l’intervenant.

• Élaboration de solutions concrètes 
et personnalisées.

MODALITÉ D'ÉVALUATION 

Tout au long de sa formation, le participant
sera amené à travailler sur une note d’intention
(10 pages environ) qui permettra l’évaluation
du certificat et sa validation ou non.

dates
13-14 Oct 
3-4 Nov 
1-2 Déc 

Public
Dirigeants 
Référents RSE

2026

Tarif
3 900 € TTC 

Partenaires de la
marque Bretagne

Éligible CPF

3 300 € TTC 

Durée
6 jours sur 3 mois 

(3 x 2 jours) 

MÉTHODE 
PÉDAGOGIQUE

 

Jennifer SALIBA
business developer 
executive education rennes sb

votre contact
privilégié

Rennes School of Business is a French state-recognised,
technical, higher-education institution.

2 rue Robert d’Arbrissel 35065 RENNES 9 rue
d’Athènes 75009 PARIS

+33 (0)2 99 54 63 63
contact@rennes-sb.com

Executive.rennes-sb.com

jennifer.saliba@rennes-sb.com
Tel: +33(0)6 30 47 61 93 

Linkedin Jennifer Saliba

http://linkedin.com/showcase/exed-rennessb
http://instagram.com/rennes_sb
http://executive.rennes-sb.com/
mailto:jennifer.saliba@rennes-sb.com
https://www.linkedin.com/in/jennifer-saliba-b4082310/overlay/about-this-profile/
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